
TIM INDEPENDEN SELEKSI DAN PENGANGKATAN
DIREKTUR PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM

KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

PENGUMUMAN
Nomor: 003 / TISP DIRPDAM lX 12A17

Tanggal : 10 November 2A17

TENTANG

PERPANJANGAN SELEKSI PENERIMAAN CALON DIREKTUR

PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM (PDAM) KAB. HULU SUNGAI TENGAH

TAHUN ANGGARAN 2017

Sehubungan dengan belum terpenuhinya jumlah Pelamar Calon Direktur

PDAM yang Lulus Seleksi Berkas Administrasi, maka Dewan Pengawas PDAM

memperpanjang penerimaan Calon Direktur PDAM Kabupaten Hulu Sungai Tengah,

dengan ketentuan sebagai berikut:

I. PERSYARATAN PELAMAR

A. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara lndonesia (WNl).

2. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.

3. Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik

lndonesia

4. Batas usia terhitung 31 Desember 2017 maksimal 50 (lima puluh) tahun

yang berasal dari luar PDAM dan maksimal 55 (lima puluh lima) tahun

yang berasal dari dalam PDAM, dibuktikan dengan fotokopi Akte Kelahiran

atau Surat Keterangan Lahir.

5. Berkelakuan Baik dan dapat dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan

Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku dari Kepolisian Resort (Polres)

setempat.

6. Sehat jasmani dan rohani, dibuktikan dengan melampirkan Surat Keterangan

Sehat yang masih berlaku dari Rumah Sakit Pemerintah.



7. Bersedia bekerja penuh waktu dan mengabdi kepada PDAM Kabupaten Hulu

Sungai Tengah.

8. Bersedia bertempat tinggal di wilayah Kabupaten Hulu Sungai Tengah.

B. PERSYARATAN KHUSUS

1. Pendidikan minimal Sarjana Strata 1 (S-1).

2. Diutamakan memiliki pengalaman kerja:

a. Minimal 10 tahun bagi yang berasal dari PDAM, dan dibuktikan dengan

Surat Keterangan Kinerja Pegawai atau sejenisnya.

b, Minimal 15 tahun mengelola perusahaan bagi yang bukan berasal dari

PDAM, dan dibuktikan dengan Surat Pengangkatan dan/atau Surat

Keterangan dari perusahaan sebelumnya dengan penilaian Baik.

3. Memiliki Sertifikat pelatihan manajemen air minum di dalam maupun luar

negeri yang telah terakreditasi.

4. Membuat dan menyajikan proposal mengenai visi dan misi PDAM.

5. Tidak memiliki hubungan keluarga dengan BupatiAffakil Bupati dan Dewan

Pengawas PDAM Kabupaten Hulu Sungai Tengah sampai derajat ketiga

menurut garis lurus atau kesamping termasuk menantu dan ipar.

6. Bagi pelamar yang berasal dari dalam PDAM, wajib mengundurkan diri atau

mengajukan pensiun dini dari kepegawaian PDAM apabila dinyatakan lulus

dan diangkat menjadi Direktur PDAM Kabupaten Hulu SungaiTengah.

7. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau

pejabat instansi, lembaga, badan usaha, dan perusahaan, baik pemerintah

pusat, pemerintah daerah, maupun swasta.

8. Tidak sedang dalam ikatan perjanjian kerja sebagai Pegawai Negeri Sipil dan

Pegawai non PNS (Kontrak) di seluruh instansi pemerintahan Kabupaten Hulu

Sungai Tengah maupun Swasta.

9. Tidak terikat hubungan keluarga dengan BupatiMakil Bupati atau Dewan

Pengawas atau Direksi lainnya sampai derajat ketiga menurut garis lurus atau

kesamping termasuk menantu atau ipar.

10. Tidak sedang atau dalam proses peradilan, berstatus tersangka dan/atau

terdakwa dan tidak pernah menjalani sanksi/hukuman pidana/penjara yang

telah memiliki keputusan hukum tetap.

11. Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan pada jabatan

struktural atau fungsional di lnstansi/Lembaga Pemerintah PusaUDaerah,

apabila dinyatakan lulus dan diangkat menjadi Direktur PDAM Kabupaten

Hulu Sungai Tengah.



Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan pada jabatan

Direksi atau anggota Direksi pada BUMD lainnya, BUMN, dan atau Badan

Usaha Swasta, apabila dinyatakan lulus dan diangkat menjadi Direktur PDAM

Kabupaten Hulu Sungai Tengah.

Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan pada jabatan

dalam kepengurusan Partai Politik atau jabatan yang dapat menimbulkan

benturan kepentingan PDAM Kabupaten Hulu Sungai Tengah, dan jabatan

lainnya sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku, apabila

dinyatakan lulus dan diangkat menjadi Direktur PDAM Kabupaten Hulu Sungai

Tengah.

Bersedia membuat pernyataan tentang kebenaran dokumen dan apabila

ternyata diketahui bahwa dokumen tersebut tidak benar, maka pelamar

bersedia dinyatakan gugur/diskualifikasi dan dikenakan sanksi sesuai

peraturan yang berlaku.

II. TATA CARA DAN KELENGKAPAN PENDAFTARAN

A. Surat lamaran ditujukan kepada Bupati Hulu Sungai Tengah U.p. Ketua Tim

lndependen Seleksi dan Pengangkatan Direktur Perusahaan Daerah Air

Minum Kabupaten Hulu Sungai Tengah.

B. Surat lamaran ditulis tangan sendiri dengan tinta hitam diatas keftas folio

bergaris dan ditandatangani oleh pelamar diatas materai Rp.6000,-, dengan

dilampirkan persyaratan seperti berikut:

1) Pas Foto benrvarna terbaru dengan ukuran 4x6 cm sebanyak 5 (lima) lembar;

2) Daftar Riwayat Hidup;

3) Fotokopi Kartu Tanda Penduduk yang telah dilegalisir oleh pejabat

berwenang;

4) Fotokopi ljazah dan Transkrip Nilai dari Perguruan Tinggi Negeri/Swasta

yang telah dilegalisir oleh pejabat berwenang;

5) Fotokopi Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang masih berlaku dan telah

dilegalisir dari Kepolisian Resort (Polres) setempat;

6) Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah setempat (Asli);

7) Fotokopi Akte Kelahiran atau Surat Keterangan Lahir yang dilegalisir oleh

pejabat benrenang;

8) Fotokopi Surat Keterangan Pengalaman Kerja, Surat Keterangan Pegawai,

dan/atau Surat Keterangan Referensi dari perusahaan tempat bekerja

sebelumnya dengan penilaian baik;

12.

13.

14.



9) Fotokopi ljazah atau Sertifikat bukti kelulusan pelatihan manajemen air

minum di dalam atau di luar negeri yang terakreditasi oleh lembaga

penyelenggara;

10) Proposal yang berisi tentang Visi, Misi dan Strategi Pengembangan PDAM

Kabupaten Hulu Sungai Tengah yang akan dijadikan pegangan apabila

menjabat sebagai Direktur, dengan ketentuan:

a. Orisinil dan hasil buatan sendiri, disusun antara I - 10 (delapan sampai

sepuluh) halaman termasuk halaman judul;

b. Menggunakan Bahasa lndonesia yang baik dan benar;

c. Diketik pada kertas F4 70 gram, dengan huruf Times New Roman ukuran

12 pt (isi), dan2 Spasi;

d. Dicetak dan dijilid dengan sampul rapi;

e. Dipersiapkan dalam bentuk power point untuk presentasi (hardcopy dan

softcopy)

11) Surat Pernyataan yang diketik dan telah ditandatangani di atas materai

Rp.6000,- yang berisikan:

a. Tidak memiliki hubungan keluarga dengan BupatiAl/akil Bupati dan

Dewan Pengawas PDAM Kabupaten Hulu Sungai Tengah sampai derajat

ketiga menurut garis lurus atau kesamping termasuk menantu dan ipar.

b. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau

pejabat instansi, lembaga, badan usaha, dan perusahaan, baik

pemerintah pusat, pemerintah daerah, maupun swasta.

c. Tidak sedang dalam ikatan perjanjian kerja sebagai Pegawai Negeri Sipil

dan Pegawai non PNS (Kontrak) di seluruh instansi pemerintahan

Kabupaten Hulu Sungai Tengah maupun Swasta.

d. Tidak sedang atau dalam proses peradilan, berstatus tersangka dan/atau

terdakwa dan tidak pernah menjalani sanksi/hukuman pidana/penjara

yang telah memiliki keputusan hukum tetap.

e. Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan pada

jabatan struktural atau fungsional di lnstansi/Lembaga Pemerintah

PusaUDaerah, apabila dinyatakan lulus dan diangkat menjadi Direktur

PDAM Kabupaten Hulu Sungai Tengah.

f, Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan pada

jabatan Direksi atau anggota Direksi pada BUMD lainnya, BUMN, dan

atau Badan Usaha Swasta, apabila dinyatakan lulus dan diangkat menjadi

Direktur PDAM Kabupaten Hulu Sungai Tengah.

g. Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan pada

jabatan dalam kepengurusan Partai Politik atau jabatan yang dapat



menimbulkan benturan kepentingan PDAM Kabupaten Hulu Sungai

Tengah, dan jabatan lainnya sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku, apabila dinyatakan lulus dan diangkat menjadi

Direktur PDAM Kabupaten Hulu SungaiTengah.

h. Seluruh hal yang disampaikan dalam dokumen yang dilampirkan adalah

benar adanya, apabila ternyata diketahui bahwa dokumen tersebut tidak

benar, maka pelamar bersedia dinyatakan gugur/diskualifikasi dan

dikenakan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

C. Berkas surat lamaran besefta semua kelengkapannya dibuat sebanyak 3 (tiga)

rangkap dengan ketentuan:

a. Berkas disusun sesuai dengan urutan dalam persyaratan pendaftaran;

b. Berkas dimasukkan dalam map kertas berwarna biru lalu selanjutnya

dimasukkan kedalam Amplop coklat tedutup, pada bagian depan dituliskan

Nama, Atamat dan Nomor Telepon;

III. WAKTU DAN TEMPAT PENDAFTARAN

1. Pengumuman pendaftaran akan diumumkan pada hari JUM'AT tanggal 10

November 2A17 melalui Radio, Media Cetak dan Website

(www.hulusungaitengahkab.go.id), serta ditempelkan di papan informasi

BKPSDMD, PDAM dan Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah.

2. Waktu registrasi / pendaftaran dibuka pada setiap hari kerja mulai tanggal

{0 s/d 23 November ZAfi jam 09.00 - 15.00 WITA (Kecuali hari Jum'at

Jam 09.00-11.00 WITA) di Tim Independen Seleksi dan Pengangkatan

Direktur Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Hulu Sungai Tengah,

Jln. Perwira No. 03 Kelurahan Barabai Selatan, Kecamatan Barabai, Kabupaten

Hulu Sungai Tengah, Provinsi Kalimantan Selatan (BKPSDMD Kabupaten Hulu

Sungai Tengah).

3. Berkas lamaran disampaikan langsung oleh pelamar (tidak diwakilkan) atau

melalui pos.

IV. TAHAPAN SELEKSI

Untuk dapat memperoleh Calon Direktur PDAM Kabupaten Hulu Sungai Tengah

yang berkualitas dan memenuhi persyaratan, maka dilakukan beberapa tahapan

dengan sistem gugur yang meliPuti:

A. SELEKSI ADMINISTRASI

Seleksi ini untuk mengecek dan meneliti kelengkapan persyaratan berkas

administrasi dari calon pelamar mulai tanggal 24 sld 27 Nopember 2417.



Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi akan diumumkan pada tanggal 28 - 29

Nopember 2A17, melalui website (www.hulusungaitengahkab.go.id) dan Papan

lnformasi di BKPSDMD, PDAM, dan Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu Sungai

Tengah.

B. PEMAPARAN PROPOSAL

Bagi peserta yang dinyatakan memenuhi berkas persyaratan (lulus) administrasi,

akan mengikuti Tahap Pemaparan Proposal tentang Visi, Misi dan Strategi

Pengembangan PDAM Kabupaten Hulu Sungai Tengah pada waktu dan tempat

yang telah ditetapkan oleh Tim.

C. UJI KELAYAKAN DAN KEPATUTAN

Tes Uji Kelayakan dan Kepatutan oleh Tim lndependen Seleksi dan

Pengangkatan Direktur Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Hulu

Sungai Tengah sesuai dengan jadwal yang ditentukan.

D. UJI KOMPETENSI
Tes Uji Kompetensi oleh Tim lndependen Seleksi dan Pengangkatan Direktur

Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Hulu Sungai Tengah sesuai

dengan jadwal yang ditentukan.

E. PENGUMUMAN PENERIMAAN CALON DIREKTUR

Pengumuman Calon Direktur PDAM yang terpilih akan diumumkan pada tanggal

15 Desember 2017 melalui Website (www.hulusungaitengahkab.go.id), serta

ditempelkan di papan informasi BKPSDMD, PDAM dan Sekretariat Daerah

Kabupaten Hulu Sungai Tengah.

JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI

No. AGENDA KEGIATAN TANGGAL LOKASI

1 PENGUMUMAN PENERIMAAN SELEKSI
DIREKTUR PDAM KAB, HST

10-23 Nov.2017 BKPSDMD

2 PENERI MAAN BERKAS PENDAFTARAN 10*23 Nov.2017 BKPSDMD

3. SELEKSI BERKAS PENERIMAAN 24-27 Nov 2017

4. PENGUMUMAN SELEKSI ADMINISTRASI 28 -29 Nov. 2017 BKPSDMD dAN PDAM

5. PEMAPARAN PROPOSAL 30 Nov - 4 Des. 2017 Ditentukan kemudian

b. UJI KELAYAKAN DAN KEPATUTAN 5 Des- 8 Des 2017 Ditentukan kemudian

7. UJI KOMPETENSI 11 - 14 Des 2017 Ditentukan kemudian

8. PENGUMUMAN HASIL SELEKSI
PENERIMAAN DIREKTUR PDAM KAB. HST

15 Desember 2017 BKPSDMD dan PDAM



VII. LAIN - LAIN
1. Pelamar tidak dipungut biaya.
2. Alat tulis berupa ballpoinholpoin, pensil 28 dan penghapus dibawa sendiri

oleh pelamar.

3, Biaya Transportasi, Akomodasi dan lainnya selama proses seleksi berlangsung
menjadi tanggungan pribadi peserta seleksi calon direktur.

4. Berkas lamaran yang sudah masuk menjadi milik Panitia Seleksi Penerimaan.
5. Pelamar dinyatakan Gugur apabila berkas yang dilampirkan tidak lengkap

dan/atau memberikan keterangan palsu.

6. Apabila ada peserta yang mengundurkan diri setelah Pengumuman Hasil
Penerimaan diumumkan, maka Panitia Seleksi berhak memanggil peserta
rangking dibawahnya untuk mengisi formasi tersebut.

7. Apabila ada peserta yang memberikan data dan keterangan palsu maka
langsung didiskualifikasi dan diproses secara hukum.

8. Keputusan Panitia Seleksi Penerimaan Calon Direktur PDAM Tahun 2417
bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Demikian pengumuman disampaikan untuk menjadikan maklum.

Barabai, 10 November 2417

Tim lndependen Seleksi dan Pengangkatan

Direktur PDAIvI Kabupaten Hulu Sungai Tengah

DTs. H. SJAMSUL MUCHJAR



Lampiran 1 - Surat Lamaran Kerja f)irektur PDAM

SURAT LAMARAN KERJA

(Tempat), (Tanggal) November 2017

Kepada Yth.

Bupati Hulu Sungai Tengah

Up. Ketua Tim lndependen Seleksi dan Pengangkatan Direktur PDAM

Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2017

Di Tempat

Dengan Hormat,

Saya yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :

TempaUTgl. Lahir

Pendidikan Terakhir

Agama

Alamat Tinggal :

Email :

Nomor Kontak/HP : ......

Dengan ini mengajukan permohonan kepada Bapak Bupati agar sudi kiranya menerima

saya sebagai Calon Direktur PDAM Kabupaten Hulu Sungai Tengah untuk masa jabatan

2017 - 2021. Sebagai bahan pertimbangan, bersama surat ini saya lampirkan berkas-

berkas persyaratan yang diwajibkan, antara lain;

1. Pas foto benrvarna terbaru ukuran 4x6 sebanyak 5 (lima) lembar.

2" Daftar Riwayat Hidup.

3. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk yang telah dilegalisir oleh pejabat berwenang

(Disdukcapil).

4. Fotokopi ljazah dan Transkrip Nilai dari PTN/PTS yang telah dilegalisir oleh pejabat

benruenang.

5. Fotocopy Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku dan telah

dilegalisir.

6. Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah setempat yang masih berlaku.

7. Fotokopi Akte Kelahiran atau Surat Keterangan Lahir yang dilegalisir oleh pejabat

benruenang;

8. Fotokopi Surat Keterangan Pengalaman Kerja, Surat Keterangan Pegawai, dan/atau

Surat Keterangan Referensi dari perusahaan tempat bekerja sebelumnya dengan

penilaian baik;

CONTOH



Lampiran I - Surat Lamaran Kerja f)irektur PDAM

9. Fotokopiljazah atau Sertifikat bukti kelulusan pelatihan manajemen air minum di dalam

atau di luar negeri yang terakreditasi oleh lembaga penyelenggara;

10. Proposal yang berisi tentang Visi, Misi dan Strategi Pengembangan PDAM Kabupaten

Hulu Sungai Tengah yang akan dijadikan pegangan apabila menjabat sebagai Direktur,

dengan ketentuan:

a. Orisinil dan hasil buatan sendiri, disusun antara 8 - 10 (delapan sampai sepuluh)

halaman termasuk halaman iudul;

b. Menggunakan Bahasa lndonesia yang baik dan benar;

c, Diketik pada kertas F4 70 gram, dengan huruf Times New Roman ukuran 12 pt

(isi), dan 2 Spasi;

d. Dicetak dan dijilid dengan sampul rapi;

e. Dipersiapkan dalam bentuk power point untuk presentasi (hardcopy dan

softcopy)

Demikian surat lamaran ini saya buat dengan sebenarnya, apabila terbukti terdapat

data yang tidak benar, saya siap menanggung segala resiko Secara sadar.

Hormat saya,

{Tanda Tangan}

(materai 6000)

Nama Jelas Pelamar beserta gelar

Catatan:

. Surat Lamaran dan Surat Pern)tataan ditulis tangan di atas kertas

.{.,lio dengan menggqnakan tinta hitam dan dita.ndata.ngani diatas

materai.

CONTOH



coNToH BENTUIVFORMAT DAFTAR R|WAYAT HtDUp (CV)

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. DATA PRIBADI

Nama Lengkap

Tempat/Tgl Lahir

Jenis Kelamin

Kewarganegaruan

Agama

Status Pernikahan

Alamat Tinggal

Alamat sesuai KTP

Tinggi/Berat Badan

Nomor Telepon

Email

Nomor Induk Kewarganega raan (diisi sesuai data yang dimiliki)

Kartu Tanda Penduduk

SIM A

SIM C

NPWP

Berlaku s/d :

III. SUSUNAN KELUARGA INTI (apabila sudah menikah)

Berlaku s/d :

Berlaku s/d :

Nama Suamiflstri

Nama Anak

Nama Anak

Nama Anak

Nama Anak

Usia: Pekerjaan

Usia : Pekerjaan

Usia: Pekerjaan

Usia: Pekerjaan

Usia : Pekerjaan

ldan seterusnya... "..sesuai jumlah anak]

*) Daftar Riwayat Hidup diperbolehkan menggunakan KOMPUTER/DIKETIK/PRINT
**) Daftar Riwayat Hidup setidaknya HARUS memuat poin-poin seperti CONTOH



coNToH BENTUKIFORMAT DAFTAR RTWAYAT HtDUp (CV)

ilI. SUSUNAN KELUARGA [ITAM A (termasuk diri anda)

NO NAN{A USIA STATUS PEKERJAAN

Ayah

2 Ibu

J Anak 1

4 Anak2

5 Anak 3

6 Anak 4

Anak 5

Keterangan : Berikan tanda (*) untuk menandakan diri anda

IV. PENDIDIKAN FORMAL & INFORMAL

JENJANG NAMA INSTANSI TH.

MASUK

TH.

KELUAR

JURUSAN

SD

SMP

SMA

D III/IV

SI

s,

V. PENDIDIKAN INFORMAL

NAMA

T(EAHLIAN

NAMA TEMPAT

I(URSUS/PELATIHAN

TH.

MASUK

TH.

KELUAR

LOKASI

*) Daftar Riwayat Hidupdiperbolehkan menggunakan KOMPUTER/DIKETIK/PRINT
**) Daftar Riwayat Hidup setidaknya HARUS memuat poin-poin seperti CONTOH



CONTOH BENTUI(/FORMAT DAFTAR RIWAYAT HIDUP (CV)

VI. RIWAYAT PEKERJAAN (bagi yang sudah pernah bekerja)

Nama Perusahaan

Alamat

Bidang Usaha

Jabatan Terakhir

Lama Bekerja

Nama Perusahaan

Alamat

Tahun ... s/d

Bidang Usaha

Jabalan Terakhir

Lama Bekerf a Tahun ... ....... s/d

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya.

[TempatJ , [TanggalJ November2017

Hormat saya

(tanda tangan)

NAMA LENGKAP

*) Daftar Riwayat Hidup diperbolehkan menggunakan KOMPUTER/DIKETIK/PRINT
**) Daftar Riwayat Hidup setidaknya HARUS memuat poin-poin sepertiCONTOH



SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :

Tempat dan Tanggal Lahir :

Agama

Alamat

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya :

a. Tidak memiliki hubungan keluarga dengan BupatiA//akil Bupati dan Dewan Pengawas
PDAM Kabupaten Hulu Sungai Tengah sampai derajat ketiga menurut garis lurus atau

kesamping termasuk menantu dan ipar.
b. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau pejabat instansi,

lembaga, badan usaha, dan perusahaan, baik pemerintah pusat, pemerintah daerah,
maupun swasta.

c. Tidak sedang dalam ikatan perjanjian kerja sebagai Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai
non PNS (Kontrak) di seluruh instansi pemerintahan Kabupaten Hulu Sungai Tengah
maupun Swasta.

d. Tidak sedang atau dalam proses peradilan, berstatus tersangka dan/atau terdakwa dan
tidak pernah menjalani sanksi/hukuman pidana/penjara yang telah memiliki keputusan
hukum tetap.

e. Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan pada jabatan struktural
atau fungsional di lnstansiilembaga Pemerintah PusaUDaerah, apabila dinyatakan lulus

dan diangkat menjadi Direktur PDAM Kabupaten Hulu Sungai Tengah.
f. Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan pada jabatan Direksi atau

anggota Direksi pada BUMD lainnya, BUMN, dan atau Badan Usaha Swasta, apabila

dinyatakan lulus dan diangkat menjadi Direktur PDAM Kabupaten Hulu Sungai Tengah.
g. Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan pada jabatan dalam

kepengurusan Partai Politik atau jabatan yang dapat menimbulkan benturan kepentingan
PDAM Kabupaten Hulu Sungai Tengah, dan jabatan lainnya sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku, apabila dinyatakan lulus dan diangkat menjadi

Direktur PDAM Kabupaten Hulu Sungai Tengah.
h. Seluruh hal yang disampaikan dalam dokumen yang dilampirkan adalah benar adanya,

apabila ternyata diketahui bahwa dokumen tersebut tidak benar, maka pelamar bersedia
dinyatakan gugur/diskualifikasi dan dikenakan sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan bersedia dituntut dimuka

pengadilan apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

Yang Membuat Pernyataan,

Materai 6000


