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TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Hulu Sungai Tengah, sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah,
dengan ini kami menginformasikan kepada Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Provinsi/Kabupaten/Kota di Lingkungan Provinsi Kalimantan Selatan yang memenuhi syarat
untuk mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. LOWONGAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang lowong dan akan diisi adalah :
Inspektur Kabupaten Hulu Sungai Tengah;
Sekretaris DPRD Kabupaten Hulu Sungai Tengah;
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Hulu Sungai Tengah;
Kepala Dinas Perindustrian, Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan
Menengah Kabupaten Hulu Sungai Tengah.
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B. PERSYARATAN LAMARAN
I. PERSYARATAN ADMINISTRASI

Berstatus Pegawai Negeri Sipil;

Pendidikan minimal Sarjana (S1) atau Diploma IV;

Mempunyai pangkat/golongan ruang paling rendah Pembina (IV/a);

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural,

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang

akan diduduki secara kumulatif paling kurang 5 (lima) tahun;

Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau jabatan fungsional jenjang

Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat dilantik;

Sehat jasmani dan rohani;

Tidak pernah/sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan berat, serta

menjalani pidana penjara yang telah berkekuatan hukum tetap;

11. Semua unsur penilaian kinerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

12. Bagi pelamar dari luar Kabupaten Hulu Sungai Tengah wajib melampirkan
Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (Gubernur/Bupati/Walikota)
masing-masing.
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Catatan :

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2.Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BsrE.




Il. TATA CARA PENDAFTARAN

Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 09 Desember s.d 23 Desember 2025. Lamaran

disampaikan kepada Panitia Seleksi melalui aplikasi ASN Karier dengan alamat

https://asnkarier.bkn.go.id/ login menggunakan Username dan Password My ASN
masing-masing PNS, dengan mengupload berkas scan asli berwarna dan melengkapi
persyaratan administrasi sesuai dengan yang ditentukan, yaitu :

1. Scan asli surat lamaran yang ditandatangani bermatrai Rp. 10.000 (formulir I);

2. Scan asli Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000 (formulir 11);

3. Scan asli ljazah terakhir dan transkrip nilai/scan fotocopy yang dilegalisir pejabat
yang berwenang;

4. Scan asli Daftar Riwayat Hidup bermaterai Rp.10.000 (formulir III);

5. Scan asli SK Jabatan dan SPP Jabatan terakhir;

6. Scan asli Semua SK Jabatan dan SPP pengangkatan dalam Jabatan Administrator
dan semua Diklat Struktural dan Fungsional (bagi pejabat Administrator di luar
Kabupaten Hulu Sungai Tengah);

7. Scan asli SK CPNS dan SK PNS;

8. Scan asli SK Pangkat terakhir;

9. Scan asli penilaian kinerja tahun 2023 dan 2024;

10. Scan asli NPWP;

11. Scan Pas photo berwarna ukuran 4 x 6 cm;

12. Scan asli Surat Keterangan Tidak Pernah/Sedang Menjalankan Hukuman Disiplin
Tingkat Sedang/Berat (formulir 1V);

13. Scan asli Surat Keterangan Berkelakuan Baik dari Kepolisian (SKCK) keperluan
‘MENGIKUTI SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH”;

14. Scan asli Surat Keterangan Sehat Jasmani Rohani dari Tim Penguji Kesehatan
Pemerintah;

15. Scan asli bukti penyerahan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN)
tahun terakhir (jika tidak termasuk pegawai yang wajib LHKPN dapat diganti dengan
scan SPT) ;

16. Scan asli Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak Penghasilan tahun terakhir;

17. Scan Surat Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian
(Gubernur/Bupati/Walikota) bagi pelamar dari luar Kabupaten Hulu Sungai Tengah
(formulir V);

18. Menulis Makalah pada saat pelaksanaan Uji Kompetensi dengan pengawasan
Panitia Seleksi. Makalah memuat tentang Visi dan Misi Calon Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama (sesuai jabatan yang dilamar), dengan ketentuan sebagai berikut :
e Isi Maksimal 5 (lima) halaman
e Huruf: Times New Roman, ukuran huruf : 12, ukuran kertas : F4
e Spasi1,5
e Margin atas : 4 cm, kiri : 4 cm, kanan : 3 cm, bawah : 3 cm

lll. TAHAPAN SELEKSI

1. Seleksi Administrasi

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi
yang dikirim oleh peserta melalui aplikasi ASN Karier sesuai ketentuan yang
dipersyaratkan.

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi
persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

2. Peserta yang lulus seleksi administrasi akan dilakukan penilaian rekam jejak.

3. Peserta yang telah dinilai rekam jejak diwajibkan menulis makalah yang memuat visi
dan misi calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama pada Jabatan yang dilamar. Panitia
Seleksi akan melakukan penilaian penulisan makalah dan wawancara dengan
tahapan sebagai berikut :

a. Panitia Seleksi melakukan penilaian penulisan makalah yang dibuat langsung
dihadapan Panitia Seleksi dan dilanjutkan penilaian wawancara.

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan hasil seleksi penilaian makalah
dan wawancara.
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https://asnkarier.bkn.go.id/

4. Penilaian Kompetensi
a. Panitia Seleksi menunjuk lembaga asesor (Assessment Center) bersertifikat untuk
melakukan penilaian kompetensi terhadap peserta yang memenuhi persyaratan
administrasi.
b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi
syarat berdasarkan hasil penilai kompetensi.

5. Penetapan Hasil Seleksi
a. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan Hasil Seleksi Terbuka paling
banyak 3 (tiga) orang calon.
b. Panitia Seleksi menyampaikan hasil Seleksi Terbuka untuk paling banyak 3 (tiga)
orang calon kepada Pejabat Pembina Kepegawaian.

IV. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI
NO KEGIATAN TANGGAL
1. | Pengumuman 08 s.d 22 Desember
2025
2. | Pendaftaran melalui aplikasi ASN Karir BKN 09 s.d 23 Desember
2025
3. | Seleksi Administrasi dan Penilaian Rekam Jejak 24 Desember 2025
4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi dan Rekam 24 Desember 2025
Jejak
5. | Penilaian Makalah dan Wawancara dengan Panitia 26 s.d 27 Desember
Seleksi 2025
6. | Pengumuman Hasil Penilaian Makalah dan Wawancara 27 Desember 2025
dengan Panitia Seleksi
7. | Asesment 6 s.d 7 Januari 2026

12 Januari 2026
12 Januari 2026

13 Januari 2026
13 Januari 2026

8. | Rapat Penialaian Asesmen

9. | Pengumuman Hasil Asesment

10. | Rapat Penetapan 3 Besar/Hasil Seleksi Terbuka

11. | Pengumuman Hasil Seleksi Terbuka

12. | Penyampaian hasil penilaian kepada Pejabat Pembina
Kepegawaian Kabupaten Hulu Sungai Tengah

13. | Wawancara Akhir dengan PPK

14. | Rekomendasi Gubernur

15. | Rekomendasi /Pertek BKN persetujuan pelantikan

16. | Pelantikan

Keterangan :
Jadwal dapat berubah (tentatif) dan setiap perubahan akan diberitahukan kepada seluruh
peserta.

14 Januari 2026

15 Januari 2026
16 s.d 23 Januari 2026
23 s.d 30 Januari 2026
31 Januari 2026
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V. KETENTUAN LAIN-LAIN
1. Apabila ada kendala/pertanyaan terkait pendaftaran Seleksi, peserta seleksi dapat
menghubungi Panitia Seleksi/Sekretariat Panitia Seleksi atau datang langsung ke
BKPSDMD Kabupaten Hulu Sungai Tengah atau bisa menghubungi CP Yanti Nomor
WA 085753567996.

. Dalam seleksi ini tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun.

. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar,
maka Panitia Seleksi berhak menggugurkan pelamar tersebut untuk mengikuti tahap
selanjutnya.

4. Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Tengah bersifat mutlak dan tidak dapat
diganggu gugat.
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Barabai, 08 Desember 2025

PANITIA SELEKSI TERBUKA

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

Ketua,

Ol A0

Drs. H. MUHAMMAD YANI, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19660826 198602 1 003
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