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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah dipanjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala nikmat, rakhmat
dan izin-Nya sehingga perubahan/revisi Rencana Strategis (RENSTRA) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai
Tengah periode 2021 — 2026 dapat diselesaikan. Sebagai sebuah organisasi pemerintah
daerah yang ditugasi dibidang administrasi kepegawaian, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah telah
menyusun Rencana Stragis periode 2021 -2026 yang memuat tentang rencana
pelaksanaan tugas pokoknya secara teratur, jelas serta tepat waktu. Namun dalam
perjalanan terdapat ketidaksesuaian, maka pada tahun 2022 Rencana strategis ini disusun
kembali karena ada perbaikan di beberapa komponen/item.

Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah ini secara garis besar berisikan informasi mengenai tujuan dan sasaran strategis,
program dan kegiatan serta sub kegiatan periode 2021 — 2026 yang sepenuhnya mengacu
pada Rencana Strategis Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Tengah periode 2021 - 2026.
Dan untuk sasaran, program penunjang kinerja utama beserta indikatornya mengalami
perbaikan. Begitu juga dengan indikator sub kegiatan yang mengacu pada kepmendagri 050
tahun 2021. Untuk Susunan Organisasi juga menyesuaikan dengan Perbub HST Nomor 56
Tahun 2021 tanggal 30 Desember 2021 tentang perubahan Struktur Organisasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Akhir kata, kami berharap agar Rencana Strategis revisi tahun 2022 ini dapat
ditindaklanjuti untuk menjadi pedoman perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi kinerja
semua gerak, fikiran dan aktivitas jajaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah hingga 2026.

Barabai, 25 November 2022

Kepala Badan Kepegawaian gan Pengembangan
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Sebagai perwujudan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang memberikan
landasan bagi berbagai bentuk perencanaan dari pusat hingga daerah, setiap
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) wajib menyusun dokumen
perencanaan lima tahunan yaitu Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renstra-SKPD). Renstra merupakan dokumen perencanaan yang
menjadi dasar dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang memuat tujuan,
strategi, kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan sesuai
dengan tugas fungsinya secara lebih spesifik dan terukur serta dilengkapi
dengan sasaran yang hendak dicapai. Adapun ketentuan mengenai tata cara
penyusunan Rencana Strategis (Renstra) SKPD telah diatur dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
yang merupakan pedoman pelaksanaan yang waijib diacu oleh seluruh SKPD
dalam menyusun renstra.

Kebijakan Pemerintah dalam penyelenggaraan Otonomi Daerah
menempatkan organisasi pemerintah yang bertugas dalam pengelolaan
Sumber Daya Manusia ( PNS ) memiliki posisi yang sangat menentukan
(strategis). Posisi strategis Sumber Daya Manusia ini karena organisasi
bergerak dan digerakkan oleh manusia didalamnya. Organisasi hidup karena
dihidupkan oleh anggotanya. Organisasi berkembang dan maju karena
dikembangkan dan dimajukan oleh peran para pelaku organisasi yang terlibat
di dalamnya. Disinilah peran strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai
Tengah sebagai sebuah organisasi yang diserahi tugas pokok memanage
Sumber Daya Manusia atau yang yang disebut dengan ASN yang terdiri dari
Pegawai Negeri Sipil atau PNS dan Pegawai Pmerintah dengan Perjanjian
Kerja atau P3K di lingkungan Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Tengah.

RENSTRA BKPSDMD KAB.HST 2021 - 2026 |
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1.2.

Dalam rangka implementasi dan arah tindakan maka pelaksanaan tugas
dan fungsi senantiasa harus dilandasi dengan tujuan serta strategi yang secara
jelas dirumuskan dalam Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai
Tengah 2021 - 2026 yang merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah 2021 - 2026 selama 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun
mendatang.

Rencana strategis ini memuat penetapan tujuan, sasaran dan strategi (
cara pencapaian tujuan ) yang dijabarkan ke dalam kebijakan dan program,
serta ukuran keberhasilan dalam pelaksanaannya. Selanjutnya rencana kinerja
akan ditetapkan melalui Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat
Daerah ( yang selanjutnya disebut Renja SKPD ) yang disusun setiap tahun
sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah dalam
periode lima tahun pada 2021 - 2026 yang menjabarkan kegiatan dan indikator
kinerja berdasarkan program, kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam rencana strategis BKPSDMD Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun
2021 - 2026. Penyusunan Renja BKPSDMD dilakukan setiap tahun seiring
dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran.

LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan rencana strategi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai
Tengah Tahun 2021 — 2026 ini adalah :

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat Il di Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1953 Nomor 9) sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104,

Tambahan Lembaran Negera nomor 4421);
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3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daetrah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang —
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
Tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856 );

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah

8. Peraturan Kementrian Dalam Negeri Nomor 100 tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (SPM);

9. Peraturan Kementrian Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD);

10. Peraturan Kementrian Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah,;
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11.Peraturan Kementrian Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019:

tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

13.Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Nomor 4 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah
Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2005 - 2025;

14.Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Nomor 11 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Hulu
Sungai Tengah Nomor 3 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Nomor 11 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah);

15.Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Nomor 6 Tahun 2021
tanggal 18 Agustus 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2021 -
2026;

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud Penyusunan Rencana Strategi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai
Tengah Tahun 2021 - 2026 adalah sebagai dasar penyusunan kebijakan,
program, kegiatan dan tolak ukur kinerja Badan Kepagawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah dalam pencapaian serta
sebagai dasar acuan untuk pembuatan kebijakan, Program, kegiatan dan Sub
Kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Tahun 2021 - 2026.

Sedangkan Tujuan Penyusunan dari Rencana Strategis ini adalah
menyediakan dokumen perencanaan komprehensif pada lingkup Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah selama lima

tahunan sebagai dasar/ acuan terhadap:
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1. Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT),

2. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA).

3. Sebagai sumber hukum dalam melaksanakan urusan kepegawaian daerah

selama lima tahun.

4. Sebagai acuan dalam penilaian kinerja pelaksanaan kegiatan dalam bentuk

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).

1.4.

SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai
Tengah Tahun 2021 — 2026 adalah :

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

BAB I.

BAB Il

BAB lil.

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat
Daerah

PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS PD

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan PD

3.2. Telaahan Visi dan Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis
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3.5. Penentuan Isu - Isu Strategis

3.6. Telaahan Terhadap Visi Misi dalam RPJMD yang terkait
dengan Tugas Pokok dan Fungsi Perangkat Daerah

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah
BAB.V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
5.1. Strategi dan Kebijakan PD
BAB.VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6.1. Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok

Sasaran dan Pendanaan Indikatif

BAB.VIl. KINERJA PELAYANAN BIDANG URUSAN

7.1. Indikator Kinerja PD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran
RPJMD

BAB.VIIl. PENUTUP
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

21. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI PERANGKAT
DAERAH.
Sejalan dengan ketentuan Pasal 6 Peraturan Daerah Hulu Sungai
Tengah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah, dan Peraturan Bupati Hulu Sungai Tengah Nomor tahun 2017 tentang
Kedudukan, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah maka Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah
mempunyai Tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang
Urusan Pemerintahan di bidang kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan
sumber daya manusia Aparatur Sipil Negara yang menjadi kewenangan Daerah
dan Fungsi nya adalah sebagai Berikut :
a. Pengoordinasian perumusan kebijakan teknis di bidang kepegawaian serta

pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia Aparatur Sipil Negara;

b. Penyelenggaraan dukungan teknis di bidang kepegawaian serta

pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia Aparatur Sipil Negara;

c. Penyelenggaraan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
dukungan teknis di bidang kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan
sumber daya manusia Aparatur Sipil Negara;

d. Penyelenggaraan pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi
penunjang Urusan Pemerintahan Daerah di bidang kepegawaian serta

pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia Aparatur Sipil Negara;
e. Penyelenggaraan administrasi Badan sesuai dengan lingkup tugasnya;
f. Pengendalian pelaksanaan tugas dan fungsi Unit Pelaksana Teknis; dan

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya.Perumusan Pengelolaan dan Penyajian Data/Dokumentasi

dan Informasi Kepegawaian.
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» STRUKTUR ORGANISASI

LAMPIRAN PERATURAN BUPATI HST

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN NOMOR : 56 TAHUN 2021
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH TANGGAL : 30 DESEMBER 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

l |
KELOMPOK JABATAN SEKRETARIAT
FUNGSIONAL

SUB BAGIAN UMUM SUB BAGIAN
DAN KEPEGAWAIAN KEUANGAN

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

BIDANG DATA, PENGADAAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

|

BIDANG MUTASI, KEDUDUKAN
HUKUM DAN PENSIUN

|

|
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL

|

UPT

Struktur Organisasi Badan Kepagawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah terdiri dari :

5 Kepala
® Sekretaris, membawahi :
» Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

» Sub Bagian Keuangan

B Bidang Mutasi Kedudukan Hukum dan Pensiun, membawahi :

» Kelompok Jabatan Fungsional
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“ Bidang Data, Pengadaan dan Pengembangan SDM, membawahi :
» Kelompok Jabatan Fungsional

1. Bidang Mutasi Kedudukan Hukum dan Pensiun meliputi :
+ Pelayanan Kenaikan pangkat
% Pelayanan Usul Kenaikan gaji Berkala
% Pelayanan Cuti Pegawai
% Pelayanan Mutasi dan Promosi Pegawai
% Proses administrasi pembinaan dan penanganan kasus -
kasus disiplin PNS
+ Proses Penilaian Kinerja PNS
“ Proses administrasi kepegawaian, pembuatan/penyelesaian :
e SK Pensiun
o KARPEG
e Taperum
e Karis/karsu
e Taspendll
% Proses Pemberian Penghargaan PNS yang berprestasi
2. Bidang Data, Pengadaan dan Pengembangan SDM meliputi :
% Pelayanan proses administrasi peningkatan karir PNS
% Pelayanan Pendidikan dan Pelatihan bagi ASN.
% Pelayanan Pemutakhiran database, Formasi PNS
» Pelayanan memperoleh ijin belajar bagi PNS yang mengikuti
pendidikan kejenjang yang lebih tinggi
% Pelayanan proses UKPPI dan Ujian Dinas bagi PNS

+ Proses administrasi seleksi penerimaan ASN
2.2. SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
dalam rangka menjalankan tugas dan fungsinya membantu Kepala Daerah
dalam menyelenggarakan manajemen Pegawai Negeri Sipil didukung oleh 30
orang yang dapat diklasifikasikan menurut tingkat Pendidikan, Pangkat dan

Golongan, jumlah pejabat Struktural dan Fungsional, Klasifikasi Eseloniring
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dan untuk memberikan gambaran yang jelas tentang susunan kepegawaian
sebagai tabel berikut :

Tabel 1.

Keadaan Pegawai Menurut Klasifikasi Jenis Kelamin

No. Jenis Kelamin Jumlah (Org) %

1 Laki-laki 17 57

2. Perempuan 13 43
Jumlah 30 100,00

Dilihat secara kualitas berdasarkan tingkat pendidikan terakhir yang dimiliki

pegawai sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.
Keadaan Pegawai Menurut Klasifikasi Pendidikan

No. Tingkat Pendidikan Jumlah (Org) %

1 Pasca Sarjana 2 7

2 Sarjana 13 43
3. D1 10 33
4. DI - 0

L SLTA 3 17
6. SLTP - 0

Z SD -

Jumlah 30 100,00

Menurut klasifikasi pendidikan, pegawai pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah
yang terbanyak adalah Sarjana.

Tabel 3.
Keadaan Pegawai Menurut Klasifikasi Golongan
No. Golongan Jumlah (Org) %
i \Y 4 13
2. i 21 70
3. ! 5 17
4. I 0 0
Jumlah 30 100,00
Menurut klasifikasi golongan, pegawai pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah
yang terbanyak adalah golongan lll.
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Potensi yang ada pada Badan Kepegawaian dan Pengembanagan Sumber

Daya Manusia Daerah perlu digali, dikembangkan kualitasnya dan
didayagunakan untuk mampu menjadi Sumber Daya Manusia Aparatur yang
kompeten dalam menghadapi tantangan-tantangan lingkungan stategis guna
melaksanakan pembangunan kepegawaian

Tabel 4.

Keadaan Pegawai Menurut Klasifikasi Eselonering

No. Eselonering

Terisi (Org)

Tidak Terisi

Jumlah

Il.b
. a

(Org)

. b
IV.a
Jumlah

PO =

AN(=2 N =
DINN =

1

Menurut Klasifikasi Eselonering, masih ada 1 jabatan yang belum terisi.

Secara umum kondisi kepegawaian Kabuapaten Hulu Sungai Tengah adalah
sebagai Berikut :

Jumlah Pegawai

Jumlah Pegawai Negeri Sipil Daerah secara keseluruhan sampai bulan Desember
(semester Il) tahun 2022 adalah 3.831 orang. Jumlah keseluruhan PNS tersebut
terdiri:

e Sesuai tingkat kepangkatan/golongan

No. Golongan Laki-laki Perempuan Jumlah
1 Golongan |
I/a 0 0 0
I/b 7 1 8
I/lc 7 1 8
I/d 20 1 21
2 Golongan I
ll/a 20 1 21
Il/b 50 26 76
ll/c 78 48 126
Il/d 154 85 239
3 Golongan lli
li/a 130 236 366
/b 254 371 625
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li/c 188 301 489
li/d 267 342 609
4 Golongan IV
IV/a 424 484 908
IV/b 110 112 222
IV/c 20 1 21
Iv/d
IV/e
JUMLAH 1729 2019 3739

¢ Sesuai Tingkat Pendidikan Formal

No Pendidikan Laki-laki Perempuan Jumlah
1 SD 21 3 24
Z SLTP 44 0 44
3 SLTA 423 253 676
4 DI 9 9 18
5 DIl 157 183 340
6 D III/AKADEMI 167 436 603
7 DIV 32 29 61
S1 784 1027 161
8 S2/SPESIALIS 91 70 119
9 S3 1 0 1
JUMLAH 1729 2010 3739

» ASET YANG DIKELOLA

Perlengkapan sarana gedung kantor yang terdapat pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Hulu Sungai
Tengah yang dapat menunjang kegiatan proses administrasi perkantoran
sekarang adalah :

No URAIAN JUMLAH/BUAH KET

1 AC 16 buah 3 rusak berat
2 Brankas Size 1 buah

3 Faximili 1 buah
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4 Kamera Digital 1 buah rusak berat
5 Komputer PC 27 buah 15 rusak
6 Laptop 17 buah 12 rusak
7 Lemari Arsip 18 buah 10 rusak
8 LCD Player/Proyekror 2 buah 1 rusak
9 Pesawat Telpon 2 buah 1 Fax
10 Meja Kerja 31 buah 31 rusak
11 Filling Besi 11 buah 11 rusak
12 Mobil 2 buah

13 Sepeda Motor 11 buah 4 rusak
14 Vacum Cleaner 1 buah

15 Televisi 21 Inci 1 buah rusak
16 Televisi 42 Inci 1 buah

17 Printer 19 buah

18 Printer 19 buah
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